DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 49, segunda-feira, 14 de margo de 2022

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 92 REGIAO

PORTARIA N¢ 17, DE 11 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre a instauragdo de processo
administrativo para abertura do processo eleitoral
destinado a promover a Eleicdo Direta para
renovagdo dos mandatos de Conselheiros do
CREFITO-9, quadriénio 2022-2026, e a designagdo de
sorteio publico aleatdrio, visando a formagdo da
Comissdo Eleitoral e eventual cadastro de reserva.

A Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 92
Regido - CREFITO-9, no exercicio de suas atribuigcdes legais e regimentais conferidas no Art.
72 da Lei n? 6.316, de 17.12.1975, e em atendimento ao disposto no artigo 72 da
Resolugdo COFFITO n2 519, de 13 de margo de 2020, resolve:

Art. 12 - Através da presente Portaria, instaurar o processo eleitoral para
eleicdo dos Conselheiros que irdo administrar o CREFITO-9 no quadriénio 2022-2026, na
forma prevista no Art. 32 da Lei n? 6.316/1975.

Art. 22 - O processo eleitoral sera regido pela Resolugdo COFFITO n2 519, de 13
de margo de 2020.

Art. 392 - Designar o dia 30 de Margo de 2022 (quarta-feira), as 10h: 00min, na
sede do CREFITO-9, sito a Rua H, Quadra 4, Setor A, Lote 2 -Centro Politico Administrativo
- Cuiaba - MT, para realizagdo de sorteio publico aleatdrio entre os profissionais residentes
na circunscricdo da sede do CREFITO-9, visando a formagdo da Comissdao Eleitoral local e
eventual cadastro reserva.

Art. 42 - Referido sorteio serd realizado nos moldes definidos pelo § 12 do
artigo 72 da Resolugdo COFFITO n.2 519/2020.

Art. 52 - A listagem desses profissionais sera divulgada no sitio eletronico deste
Conselho Profissional, com antecedéncia minima de 03 (trés dias) da data do sorteio,
conforme prevé a Resolugdo COFFITO n° 519, de 13 de margo de 2020.

Art. 62 - A referida Portaria deve ser publicada no Didrio Oficial da Unido.

Art. 72 - O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional devera ser
oficiado da presente portaria nesta mesma data.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

INGRIDH FARINA DA SILVA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO CREMERIJ N2 328, DE 8 DE MARGO DE 2022

Institui, no ambito do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro, o "Programa de Demissdao
Voluntaria - PDV".

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia
Federal criada pela Lei n2 3.268/57, regulamentada pelo Decreto n2 44.045/58, por intermédio
do seu Presidente Dr. CLOVIS BERSOT MUNHOZ, dentro dos poderes a ele conferidos pelo
Regimento Interno do CREMERJ, da autonomia administrativa conferida pela legislagdo vigente,
€,

CONSIDERANDO o art. 477-B, do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
incluido pela Lei Federal n2 13.467, de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos quadros da instituicdo;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira desta Autarquia, nos
termos do art. 12 da Lei Federal n2 3.268, de 30 de setembro de 1957, de 1957;

CONSIDERANDO o decidido na reunido de Diretoria realizada em 14 de fevereiro de
2022 e;

CONSIDERANDO, finalmente, a deliberagdo na Sessao Plenaria n2 381 do Corpo de
Conselheiros realizada em 8 de Margo de 2022, resolve:

Art. 12 - Fica instituido, no ambito do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro - CREMERJ o Programa de Demissdo Voluntdria - PDV, nos termos da presente Resolugdo.

Art. 22 - O objetivo do PDV é atender ao interesse da Instituicdo, em face de sua
necessidade de readequacdo do quadro de funcionarios, bem como aos interessados em se desligar
do CREMERYJ, através de condi¢Oes pré-acordadas, conforme normas estabelecidas a seguir:

Art. 32 - Poderdo aderir ao PDV todos os funcionarios do CREMERJ por livre e
espontanea vontade, exceto os que se enquadrem nas seguintes condigdes:

1) Os que estiverem em periodo de experiéncia;

Il) Os que tenham sido condenados por decisdo administrativa definitiva, que
determine a perda de emprego ou dispensados por decisdo da Diretoria do CREMERJ por justa
causa;

Ill) Os que estiverem respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, somente poderdo aderir ao PDV apds o julgamento final, caso ndo seja aplicada a
pena de demissdo por justa causa, e na hipdtese de aplicagdo de outra penalidade, apds o seu
cumprimento;

IV) Os que estiverem em Licenga Previdencidria;

V) Os que estiverem com seu Contrato de Trabalho suspenso.

V.a) Os funcionarios em licenga sem vencimentos, poderdo aderir ao PDV, desde
que solicitem seu retorno ao trabalho;

VI) Os que estiverem em andamento com reclamatdria trabalhista contra o
CREMERJ, se esta for incompativel com o pedido de adesao;

VII)Os que tenham sido contratados para ocupar cargo comissionado.

Art. 42 - O CREMERIJ reserva-se no direito de aceitar ou ndo a adesdo do funcionario
ao PDV, considerando os critérios abaixo:

1) O funcionario ndo devera estar enquadrado nas excegOes previstas no artigo 32
desta Resolugdo;

Il) As necessidades técnicas de cada area, ndo comprometendo a capacidade de
atendimento a compromissos assumidos pelo Conselho, a critério da Diretoria;

1) O limite orgamentdrio anual para esse fim exclusivo. No caso, se a somatdria do
valor de rescisdo com a indenizagdo de todos os interessados ultrapassar o orgamento anual
previsto sera dada a preferéncia para o desligamento, em ordem sucessiva, aqueles com o
maior tempo de contrato de trabalho, os aposentados e pela ordem de protocolizagdao do
pedido de inscrigdo.

Art. 52 - Os funciondrios que atenderem as condigdes para participagdo do PDV e
manifestarem o interesse em aderir ao mesmo, deverdo preencher o formulario Pedido de
Consulta para Adesdo ao PDV (Formulério |) e encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos -
RH, com protocolo interno. O formuldrio "Pedido de Adesdo ao PDV" estard disponivel na
intranet do CREMERJ.

Art. 62 - Todos os pedidos de consulta para adesdo ao PDV deverdo ser
encaminhados ao Setor de RH, designado para conduzir todo o processo, no periodo de 10 a 31
de margo de 2022;

Art. 72 - Para fins de andlise dos pedidos de adesdo, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

I) O Setor de RH informara os valores atuais das verbas rescisdrias para que o
funciondrio possa tomar ciéncia e decidir em aderir ou ndo ao PDV.

Il) O Setor de RH terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do protocolo
do pedido de inscrigdo, para informar ao funcionario uma estimativa dos valores possivelmente
devidos por forga da rescisdo contratual, que poderdo ser atualizados até a data do pagamento
respectivo, bem como para emitir o parecer de que o funcionario esta ou ndo enquadrado no
permissivo previsto no caput do art. 32 desse Regulamento;
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Ill) O Setor de RH, de posse do Pedido de Consulta para Adesdo ao PDV, solicitara
ao responsavel pela Geréncia do funcionario e ao Departamento Juridico um parecer quanto a
possibilidade e conveniéncia de atender o pedido de adesdo ao PDV;

IV) Cabera a Diretoria do CREMERJ a decisdo final.

Art. 82 - Para fins de efetivagdo do desligamento do funcionario, sera adotado o
seguinte procedimento:

1) A data do desligamento do funciondrio que optar pelo PDV, e cuja adesdo for
aceita, terd o seu desligamento informado pelo setor de RH, apés DEFERIMENTO pela Diretoria
do CREMERJ;

I1) O cronograma para o desligamento devera considerar a estrutura de cada area,
bem como, a necessidade ou ndo de preparar outros funcionarios para assumirem as fungGes
de forma a ndo comprometer os trabalhos do CREMERJ;

1) Os funcionarios que aderirem ao PDV serdo indenizados a partir da assinatura
do Termo de Rescisdo Voluntdria do Contrato de Trabalho, emitido pelo Setor de RH, no prazo
maximo de 10 dias, com programagdo prevista pelo Setor de Contabilidade, conforme previsdo
orgamentaria.

IV) O funciondrio ndo podera desistir da adesdo ao PDV, apds assinatura do Termo
de Adesdo (Formulario I1);

V) O ato de exoneragdo do funcionario que tiver deferida sua adesdo ao PDV serd
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias
Uteis contados da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

VI) O funcionario que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio até a
data da rescisdo do contrato de trabalho, programado pelo Setor de RH.

Art. 92 - Ao funcionario que aderir ao PDV sera assegurado o efetivo pagamento de
todas as verbas rescisérias a que tem direito, em razdo de seu Pedido de Desligamento
Voluntdrio.

Art. 109 - Os recursos financeiros disponibilizados serdo para a quitagao dos direitos
trabalhistas, previstos em Lei, a saber:

1) Remuneracgdo dos dias trabalhados no més da rescisdo.

1) Férias vencidas, quando for o caso;

1) Férias proporcionais;

IV) Abono constitucional de férias (1/3 das férias vencidas e/ou proporcionais)

V) 139 salario proporcional

V1) Aviso prévio

Art. 112 - O funciondrio que aderir ao PDV ndo terd direito ao Seguro
Desemprego.

Art. 122 - O funciondrio que aderir ao PDV terd direito a liberagdo do saldo de seu
FGTS.

Art. 132 - O FUNCIONARIO, por ocasido da assinatura do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho e recebimento das verbas rescisérias, da quitagdo plena, geral e irrestrita
ao extinto contrato de trabalho.

1) O CREMERJ se compromete a pagar o incentivo financeiro previsto na Resolugdo
Vigente, a vista, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

I) O CREMERJ se compromete a manter o plano de Assisténcia Médica e
Odontoldgica, cobrindo o grupo familiar contemplado pelo plano na data da divulgagdo dessa
resolugdo (titular, dependentes e agregados), sem custo para o funcionario, durante 36 (trinta
e seis) meses a partir da data da rescisdo de seu contrato de trabalho.

Ill) O Funcionario efetuard um cadastro em seu nome no site da OPERADORA e
ficarad responsavel pela emissdo mensal do boleto e encaminha-lo para o email do rh@crm-
rj.gov.br até o dia 05 de cada més para pagamento.

IV) Se o funcionario ndo estiver APOSENTADO ao término do periodo estabelecido
na RN N2 279 da ANS - maximo de 24 (vinte e quatro) meses, devera contratar novo Plano junto
a OPERADORA, com servigos e assisténcia idénticos aqueles previstos no Plano até entdo
contratado pelo CREMERJ e assegurado ao funcionario, e fornecer ao CREMERJ, no Setor de RH,
com 7 (sete)dias uteis de antecedéncia do vencimento da mensalidade, o boleto para as
providéncias quanto ao respectivo pagamento. Se o funciondrio ndo cumprir o prazo
estabelecido para o envio do boleto ao CREMERJ, devera efetuar pessoalmente o pagamento
do boleto e remeté-lo para reembolso.

Art. 142 - O CREMERIJ oferecerd ao funcionario, que tiver sua adesdo ao PDV aceita,
incentivo financeiro a titulo de indenizagdo:

1) Indenizagdo correspondente ao somatdrio exclusivo dos seguintes proventos -
Saldrio base efetivamente pago no més da rescisdo + ATSI - Adicional por Tempo de Servigo +
Gratificagdo (se houver pagamentos ao funciondrio nos ultimos 12 meses anteriores a data da
rescisdao contratual), excluida toda e qualquer outra parcela ou diferenca de natureza salarial
ou nado, ainda que venha a ser devida ao funcionario por forga de sentenga judicial transitada
em julgado.

1) Indenizagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor depositado em
conta vinculada a titulo de FGTS calculada sobre todo o tempo de servigo prestado ao
CREMERJ;

Ill) A indenizagdo do PDV serd isenta de contribuigdo social para o Regime da
Previdéncia Social e do Imposto sobre a Renda;

IV) O pagamento da Indenizagdo serd feito mediante depdsito em conta corrente
em até 10 (dez) dias, contados da data da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, emitido pelo Setor de RH.

Art. 152 - A presente Resolugdo Administrativa entrard em vigor na data da sua
publicagdo e tera vigéncia, para efeito da adesdo do funcionario, exclusivamente durante o més
de margo de 2022.

CLOVIS BERSOT MUNHOZ
Presidente do Conselho

ANEXO

FORMULARIO |

PEDIDO DE CONSULTA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA.

Nome:

RG:

Data de / /

Cargo: Area:

Por minha livre e espontanea vontade, venho manifestar minha adesdo ao
Programa de Demissdo Voluntdria - PDV, instituido pelo CREMERJ, declarando ser conhecedor
de todas as condigbes nele previstas, concordando em receber, a titulo de indenizagdo do PDV,
os valores estipulados no Programa de Demissdao Voluntdria: Incentivo financeiro = somatério
dos seguintes proventos - Salario base efetivamente pago no més da rescisdao + ATSI - Adicional
por Tempo de Servigo + Gratificagdo (se houver pagamentos ao funcionario nos ultimos 12
meses anteriores a data da rescisdo contratual), excluida toda e qualquer outra parcela ou
diferenca de natureza salarial ou ndo, ainda que venha a ser devida ao funciondrio por forga de
sentenga judicial transitada em julgado. bem como as verbas rescisérias legais. Quanto aos
Planos de Saude e Odontoldgico, estou ciente que essa concessdo cobrird o grupo familiar
contemplado pelo plano na data da divulgacdo da Resolugdo /e terd aduragdo de
36 (trinta e seis) meses, a contar da data da Rescisdo do Contrato de Trabalho, totalmente
custeado pelo CREMERJ ao longo deste periodo.

Declaro ainda estar ciente que concordo com o direito reservado ao CREMERJ de
rejeitar minha adesdo ao PDV, caso eu esteja impedido por qualquer condigdo prevista no
Programa.

Caso seja aceito meu pedido de adesdo ao PDV, para fins de rescisdo do contrato de
trabalho, serd considerado o cronograma definido pela Diretoria do CREMERJ.

Declaro que ndo me encontro em nenhuma das condigdes impeditivas previstas no
Programa de Demissdo Voluntaria.

Declaro, finalmente, estar ciente de que uma vez assinado o Termo de Adesao ao
Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, esta é irretratdvel e irrevogavel.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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